CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE L e C I AS

de la Communauté dAgglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse recherche un/une :

Aide-Soignant(e) en EHPAD

P R O F | L Missions

e  Assurer un accompagnement sécurisé et de qualité aux résidents

SAVOIRS e Mettre en place des actions destinées a stimuler et a maintenir les
capacités physiques et intellectuelles des résidents et favoriser la vie
sociale

e Exercer sa mission dans le parfait respect de la charte de la personne
agée dépendante.

Activités principales

SAVOIR-FAIRE e Apporter les soins d'hygiéne et de bien-étre, maintenir ou rétablir de
I'autonomie dans 'accomplissement des activités de la vie quotidienne
et veiller a la sécurité

e Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne (aide
ala prise des repas, lors des trajets, ...)

e Respecter et appliquer les consignes de sécurité, les protocoles de
soins et d’hygiéne, signaler a I'infirmiére tout comportement a risque
des résidents, tout changement physique ou état psychologique

e Recueillir et transmettre des observations par oral et par écrit pour
maintenir la continuité des soins

e Répondre rapidement aux appels des résidents

e Participer a I'élaboration des projets de vie et de soins individualisés

Activités secondaires

SAVOIR-ETRE S
e Participer al'intégration des nouveaux agents

e  Accueillir, accompagner, former et évaluer les stagiaires.
Conditions d’exercice

e Horaires variables et planifiés 7 jours sur 7 ; horaires de nuit réguliers
e Disponibilité en fonction des nécessités de service
e Vaccinations a jour (DT Polio, Hépatite B obligatoires)

Diplomes :
Dipléme professionnel d'aide-soignant

CONDITIONS D’EXERCICE

Sous 'autorité du Cadre de santé

CANDIDATURE

Cadre d’emploi des aides- soignants (cat B) Adresser lettre de motivation et cv avant le 28 février 2023 a
Madame La Présidente

Rémunération : statutaire + chéques Hoétel de Ville - 12 rue Lapique - 55000 BAR LE DUC

déjeuner & vacances Tel: 0329795615

Type : Temps complet www.meusegrandsud.fr




